CONNOTAZIONI GENERALI

DELL’INTERVENTO

SOGGETTO PROMOTORE: I.P.S.S.C.S.G.T. “Maffeo Pantaleoni”

TIPOLOGIA FORMATIVA Integrazione formativa

LIVELLO I° Qualifica

LIVELLO II° Specializzazione

LIVELLO III° Acquisizione competenze

DURATA INTERVENTO 600 ore

QUALIFICA PROFESSIONALE:

Assistente di base Coordinatore per i Servizi Sociali

Corrispondente al codice Ufficio Collocamento: come da Contratto Collettivo Nazionale per i lavoratori delle Coop. Sociali – Legge 381/91.

La figura in oggetto si colloca nel processo lavorativo: lavoratori delle cooperative.

REQUISITI DI AMMISSIONE

· ETA’: 18 ANNI;

· TITOLO DI STUDIO: <diploma di qualifica professionale “Operatori dei Servizi Sociali”;

· ALTRI REQUISITI: Contemporanea frequenza del biennio post-qualifica.

STRUTTURA DELL’INTERVENTO FORMATIVO
PROFILO PROFESSIONALE:

Assistente di base e coordinatore.

SETTORE DI ATTIVITA’:

Specializzato nell’orientamento, promozione, gestione di attività riabilitative, aggregative e d’informazione rivolte agli utenti di differenziate aree sociali.

ATTIVITA’:

La figura che si intende formare dovrà essere in grado di:

1. collaborare nell’ambito familiare e di comunità seguendo e coordinando le indicazioni fornite dagli specialisti del settore;

2. proporre ed organizzare attività di animazione con la scelta di materiali e strumenti idonei a favorire occasioni di socializzazione e di aggregazione comunitaria;

3. orientarsi su criteri di conduzione e gestione di unente individuando semplici problemi di carattere giuridico ed operativo;

4. usare gli strumenti necessari per la lettura e progettazione di interventi mirati a fasce di utenza differenziata e rispondenti a diversificati ambienti socioculturali;
5. costruire, partendo da una particolare situazione, riferimenti per una collaborazione con le competenze professionali, istituzionali in una logica rete.

CONOSCENZE:
1. origine e sviluppo della psico-motricità;

2. le principali correnti teoriche e i metodi della sociologia;

3. norme di primo soccorso;

4. il processo di apprendimento quale risultato della relazione educatore-bambino

5. tecniche di gestione delle proprie e altrui risorse nell’ambito professionale.

DEFINIZIONE DELLE CONOSCENZE
Obiettivi delle discipline teoriche

· Acquisizione di una cultura di base ampia e polivalente, su cui si devono inserire conoscenze scientifiche atte all’ampliamento della capacità di lettura critica e propositiva dei sistemi dei servizi;

· Comprensione delle situazioni specifiche su cui si deve operare;

· Sviluppo delle competenze e capacità relazionali: acquisizione delle tecniche di comunicazione;

· Conoscenza dei servizi del territorio (finalità, modalità di funzionamento, organizzazione e dislocazione sul territorio);
· Conoscenza degli elementi di base della psicologia evolutiva e della pedagogia;

· Acquisizione della capacità di utilizzare strumenti educativi.
DEFINIZIONE DELLE CONOSCENZE

Descrizione del processo formativo

Durata in ore 60

DISCIPLINE E/O MODULI:

STAGE:

	
	CLASSE IV (h)
	CLASSE V (h)

	STAGE HANDICAP
	30
	30

	STAGE ANZIANI
	30
	36

	STAGE MINORI
	20
	25

	TOTALE
	80
	91


Area tecnico – operativa laboratorio:

	
	CLASSE IV (h)
	CLASSE V (h)

	LABORATORI TECNICHE ESPRESSIVE
	15
	25

	LABORATORIO D’ANIMAZIONE
	15
	20

	PRIMO SOCCORSO
	10
	-

	INTERCULTURA
	10
	-

	COUSELING
	50
	44

	TOTALE
	100
	89


TOTALE ORE:

	
	CLASSE IV (h)
	CLASSE V (h)

	STAGE
	80
	91

	AREA TECNICO OPERATIVA
	100
	89

	TOTALE PARZIALE
	180
	180

	TOTALE                                                                                         360

PERCENTUALE                                                                             60%


TEORIA PROFESSIONALE:

	
	CLASSE IV (h)
	CLASSE V (h)

	ELEMENTI DI SOCIOLOGIA
	15
	15

	ELEMENTI DI PSICO-PEDAGOGIA
	20
	20

	ELEMENTI DI PSICO-MOTRICITA’
	20
	20

	ORIENTAMENTO NEL LAVORO
	10
	20

	GESTIONE RISORSE UMANE
	20
	20

	TOTALE
	85
	95

	TOTALE COMPLESSIVO
180

PERCENTUALE
30%


AREA SOCIO- CULTURALE

	
	CLASSE IV (h)
	CLASSE V (h)

	ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
	35
	25

	SICUREZZA SUL LAVORO
	
	

	TOTALE
	60

	PERCENTUALE
	10%


