FORMULARIO PER LA PROGETTAZIONE  DEGLI INTERVENTI FORMATIVI
 CONNOTAZIONI GENERALI DEGLI INTERVENTI 
1. SOGGETTO PROMOTORE: 
I.P.S.S.C.T. MAFFEO PANTALEONI, Via Brigida Postorino, 27, 00044 Frascati (RM)Tel. 06  9420406 –
     06  9422470 – Fax  06  9419818
2. TIPOLOGIA FORMATIVA: INTEGRAZIONE FORMATIVA
3. DURATA INTERVENTO: n. 600 ore
4. QUALIFICA PROFESSIONALE: TECNICO DELLA CONTABILITÀ E DELL’AMMINISTRAZIONE
5. REQUISITI DI AMMISSIONE:
Titoli di studio: qualifica di operatore della gestione aziendale.
Altri requisiti: contemporanea frequenza del biennio superiore.
6. DURATA CORSO BIENNALE: ore 600
STRUTTURA DELL’INTERVENTO FORMATIVO
· PROFILO PROFESSIONALE
Professione: Tecnico Della Contabilità E Dell’amministrazione
SETTORE DI ATTIVITÀ
Descrizione delle attività lavorative abitualmente espletate dalla figura professionale in oggetto.
È in grado di:
              Conoscere tutte le problematiche aziendali,
             Saper individuare i tipi di informazioni necessarie per risolvere problemi specifici,
            Sappiano utilizzare e compilare strumenti informativi idonei per le decisioni aziendali e per obblighi giuridici anche con strumenti informatici.
· ATTIVITÀ
Definizione delle capacità operative (sapere fare)
         saper tenere la contabilità nelle imprese, in modo particolare nelle piccole-medie imprese
         saper realizzare un corretto piano dei conti che rispecchi le esigenze informative delle varie aree aziendali
         saper tenere le scritture ai fini IVA
         saper effettuare le registrazioni in P.D. sia manualmente che con l’ausilio di strumenti informatici
         saper gestire la contabilità clienti e fornitori
         saper redigere il bilancio di esercizio secondo la normativa civile e le disposizioni fiscali
         saper redigere la dichiarazione dei redditi
         saper analizzare il bilancio di esercizio per indici e per flussi
         saper utilizzare le principali tecniche di gestione del magazzino da un punto di vista tecnico-operativo e fiscale
         saper gestire un sistema di contabilità analitica e di budget
         saper effettuare controlli e correttivi di gestione analizzando preventivi e consuntivi
         acquisire basi di marketing
         saper utilizzare pacchetti applicativi di software gestionali
 
             DEFINIZIONE DELLE CONOSCENZE (sapere)
         conoscere le leggi fiscali più importanti in materia aziendale per poter risolvere in modo autonomo gli adempimenti in merito
         conoscere le leggi civilistiche, soprattutto quelle riguardanti il diritto societario, il bilancio e saperle applicare
         conoscere le leggi a tutela del lavoro per poter assolvere i principali adempimenti relativi alla gestione operativa ed amministrativa del personale, 
         conoscere le formule finanziarie e le operazioni bancarie per poter gestire al meglio i rapporti tra azienda e le principali fonti di finanziamento
 



PROGRAMMAZIONE FORMATIVA
 DESCRIZIONE DEL PROCESSO FORMATIVO BIENNALE
NUMERO DEI CICLI: 2
DURATA IN ORE DI CIASCUN CICLO: 300
MODULI (come da tabella seguente)
	MODULI: totale ore 600

	AREA TECNICO-SCIENTIFICA (sapere)  h. 180
	AREA TECNICO-OPERATIVA  
h. 360
	AREA SOCIO-CULTURALE  
h.  60

	Accenni di macroeconomia
	12
	Economia aziendale
	180
	La gestione del personale
	48

	Diritto societario
	18
	Diritto tributario
	20
	Legge sulla sicurezza nei posti di lavoro  (legge 626)
	12

	Economia aziendale e diritto tributario
	102
	Stage aziendali
	160
	 
	 

	Marketing
	24
	 
	 
	 
	 

	La gestione finanziaria
	12
	 
	 
	 
	 

	Sistemi di controllo
	12
	 
	 
	 
	 

	TOTALE
	 180
	TOTALE
	  360
	TOTALE
	60


PRIMO CICLO
	MODULI: totale ore 300

	AREA TECNICO-SCIENTIFICA
(sapere)  h. 111
	AREA TECNICO-OPERATIVA  
h. 189

	Accenni di macroeconomia
	12
	Economia aziendale, software applicativi e-commerce, terminologia commerciale in inglese e francese
	89

	Diritto societario
	18
	Diritto tributario
	20

	Economia aziendale e diritto tributario
	57
	Stage aziendali
	80

	Marketing
	24
	 
	 

	TOTALE
	111
	TOTALE
	189



SECONDO CICLO
	MODULI: totale ore 300

	AREA TECNICO-SCIENTIFICA
(sapere)  h. 42
	AREA TECNICO-OPERATIVA  h. 198
	AREA SOCIO-CULTURALE  h.  60

	Economia aziendale e Diritto tributario
	18
	Economia aziendale ed esercitazioni con software e lingue straniere
	98
	La gestione del personale
	48

	La gestione finanziaria
	12
	Diritto tributario
	20
	Legge sulla sicurezza nei posti di lavoro  (legge 626)
	12

	Sistemi di controllo
	12
	Stage aziendali
	80
	 
	 

	TOTALE
	42
	TOTALE
	198 
	TOTALE
	  60


CONTENUTI E OBIETTIVI 
DEL PRIMO CICLO
AREA TECNICO-SCIENTIFICA
Modulo n. 1: accenni di macroeconomia      ore 12
OBIETTIVI SPECIFICI: far conoscere la realtà economica locale e nazionale, attraverso l’analisi del reddito nazionale e lo studio del sistema economico a partire dalla conoscenza dei bisogni, al fine di programmare la produzione dei beni, lo scambio degli stessi e i soggetti coinvolti, in modo particolare lo Stato e il funzionamento dell’azienda-Stato.
CONTENUTI SPECIFICI: 
· Reddito nazionale e bilancio dello Stato, finanza pubblica e prelievo fiscale
· Il sistema economico nazionale ed il ruolo del PMI
· Le organizzazioni delle forze sociali ed economiche
· La realtà economica laziale e romana


Modulo n. 2: diritto societario   ore 18
OBIETTIVI SPECIFICI: conoscere le diverse tipologie delle forme giuridiche con cui possono essere costituite le imprese e le motivazioni che portano a sceglierne una anziché un’altra, conoscere la disciplina civilistica in merito, attraverso la consultazione del codice civile, conoscere ed applicare le disposizioni fiscali in merito. Conoscere la nuova disciplina societaria.
CONTENUTI SPECIFICI:
· L’impresa
· La scelta delle forme societarie
Modulo n. 3:  Economia aziendale e diritto tributario: ore 57
CONTENUTI SPECIFICI: conoscere i rapporti impresa e mondo esterno, la disciplina tributaria a cui è soggetta l’impresa, in modo particolare ai fini IVA ed alle imposte sul reddito, conoscere e sapere applicare i sistemi contabili, in particolare quello in P.D. per la determinazione del reddito e di risultati settoriali. Effettuare simulazioni aziendali con utilizzo di strumenti informatici e delle lingue straniere, compatibilmente con le risorse del corso.
CONTENUTI SPECIFICI:
· Le imposte dirette
· Le imposte indirette
· Soggetti fiscali e scritture obbligatorie
· Il libro giornale ed i libri IVA
· Bollatura e vidimazione 
· La normativa IVA 
· Beni ammortizzabili
Modulo n. 4: Marketing      ore 24
OBIETTIVI SPECIFICI: saper impostare una buona politica di ricerca per conoscere il mercato in cui si opera per poter fare una buona programmazione ed essere competitivi, conoscere le tecniche di ricerca sia qualitative che quantitative. 
CONTENUTI SPECIFICI:
· Concetto di marketing e problematiche varie
· L’area funzionale marketing e sua divisione (ricerca, vendite, pubblicità, promozione, distribuzione)
· La formazione del prezzo
Modulo n. 5: Economia Aziendale     ore 89
OBIETTIVI SPECIFICI: saper tenere la contabilità aziendale, in particolare delle piccole e medie aziende in modo corretto e conforme alle leggi fiscali e civilistiche, sia manualmente che utilizzando pacchetti applicativi di software.
CONTENUTI SPECIFICI:
· Applicazioni pratiche su p.c. con impianto di contabilità ordinaria, fatturazione e magazzino 
· Compilazione e presentazione dichiarazione IVA 
AREA TECNICO OPERATIVA
STAGE      ore 80
OBIETTIVI SPECIFICI: ampliare le conoscenze tecniche e teoriche attraverso l’esperienza pratica, conoscere dal vivo le problematiche lavorative quotidiane, acquisire professionalità nell’utilizzare gli strumenti e i programmi più avanzati, di cui molte imprese sono dotate.
CONTENUTI SPECIFICI:
· Compilazione di libri obbligatori e modulistica versamenti INPS
· Archiviazione dei documenti originari come previsto dalle disposizioni fiscali
· Compilazione e dichiarazione IVA
· Fatturazione ed elenco clienti e fornitori
CONTENUTI E OBIETTIVI 
DEL SECONDO CICLO
AREA TECNICO OPERATIVA
Modulo n. 1  Economia aziendale e diritto tributario    ore 18 
OBIETTIVI SPECIFICI: conoscere la disciplina fiscale in materia di bilancio e i criteri di valutazione applicabili, saper confrontare gli aspetti civilistici e fiscali per una buona e corretta contabilità, conoscere la normativa civilistica attuale in materia di bilancio.
CONTENUTI SPECIFICI:
· Imposte dirette ed indirette nelle società di capitali e di persone
· Calcolo delle imposte sui vari tipi di società, calcolo dell’imposta sui dividendi e credito d’imposta
· Il magazzino e le rimanenze finali, criteri di valutazione e risvolti fiscali
· Il reddito d’impresa e norme generali per la sua determinazione. Costi detraibili e ricavi imponibili
· La determinazione dei redditi di natura fondiaria con particolare riferimento agli immobili
· Gli aspetti fiscali del bilancio
· Applicazioni delle norme civilistiche in materia di bilancio


Modulo n. 2    La gestione finanziaria        ore 12
OBIETTIVI SPECIFICI: conoscere i vari tipi di finanziamento e i servizi bancari, la regolamentazione delle diverse operazioni bancarie, l’attività bancaria e sua ripercussione nello sviluppo economico.
CONTENUTI SPECIFICI.
             Cenni sull’ordinamento bancario italiano
             Forme di finanziamento a breve e lungo termine
             Scelta tra varie forme di finanziamento
Modulo n. 3   Sistemi di controllo    ore 12
OBIETTIVI SPECIFICI: saper effettuare una buona pianificazione e programmazione, conoscere le tecniche per costruire un budget ed analizzare periodicamente gli scostamenti per effettuare correzioni gestionali.
CONTENUTI SPECIFICI:
· Pianificazione e studio delle variabili interne ed esterne
· Centri di responsabilità e controllo
· Costruzione di un budget dalle vendite agli investimenti e relativi finanziamenti
· La contabilità analitica
· Analisi gestionali: confronto fra preventivi e consuntivi
AREA TECNICO-OPERATIVA (saper fare)
Modulo n. 1   Economia aziendale e diritto tributario        ore 98 + 20
OBIETTIVI SPECIFICI: saper compilare le dichiarazioni dei redditi e i modelli previsti sia manualmente che con programmi computerizzati.
CONTENUTI SPECIFICI: 
· Dichiarazione dei redditi e compilazione modelli F24, 730
· Esercitazioni sulla valutazione delle rimanenze di magazzino con vari metodi civilistici
· Simulazioni aziendali in laboratorio 
· Compilazioni di buste paga e registrazioni contabili
· E-commerce con utilizzo delle lingue straniere
Stage        ore 80
OBIETTIVI SPECIFICI: ampliare le conoscenze tecniche e teoriche attraverso l’esperienza pratica, conoscere dal vivo le problematiche lavorative quotidiane, acquisire professionalità nell’utilizzare gli strumenti e i programmi più avanzati, di cui molte imprese sono dotate.
CONTENUTI SPECIFICI:
· Analisi di bilanci di società con diverse forme giuridiche
· Compilazione di denunce dei redditi sia di persone giuridiche che di persone fisiche
· Esperienze di rapporti banche-aziende
AREA SOCIO-CULTURALE
Modulo n. 1   La gestione del personale      ore 48
Modulo n. 2   Legge sulla sicurezza nei posti di lavoro n. 626
OBIETTIVI SPECIFICI: far conoscere le leggi a tutela del lavoro e gli organismi di controllo di questo settore, l’importanza della contrattazione collettiva, il fattore lavoro, le varie qualifiche richieste sul mercato, le politiche aziendali circa l’incentivazione del lavoro, moderne forme di partecipazione attiva alle decisioni e agli utili aziendali, far conoscere le modalità di assunzione del personale, i documenti obbligatori, la disciplina del lavoro e le leggi sul lavoro, gli enti assistenziali a tutela dei lavoratori.
CONTENUTI SPECIFICI:
· Contratto collettivo nazionale del lavoro
· Lavoro subordinato o autonomo, contratto individuale, contratti atipici e altre forme contrattuali
· Pratiche per l’assunzione
· Cenni sul collocamento e orientamento al lavoro, libri obbligatori
· Elementi della retribuzione, compilazione di buste paga, l’imposizione retributiva, tassazione dei redditi, rapporti INPS
· Adempimenti dei sostituti d’imposta
· Cessazione del rapporto di lavoro e competenze di fine rapporto
· Analisi e commenti sulla legge 626

